
ANUNT CONCURS

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.O. nr. 57/2019 privind CoduI
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza exceptiilor prevazute art II
puncul I din Ordonanta de urgenta nr. 99 din 10 septembrie 2021 privind modificarea unor
acte normative din domeniul invatamantului, precum si pentru modificarea si completarea
Legii 55 12020 privind unele rnasuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID - 19, Directia de Sanatate Publica Harghita organizeaza concurs pentru ocuparea
urmatoarelor functii publice:

- consilier clasa I grad profesional debutant, functie publica de executie la
Compartimentul de statistical informatica medicala, cu norma intreaga 8 ore/zi, 40 ore
/saptamana;

- consilier c1asa I grad profesional debutant, functie publica de executie la
Compartimentul de asistenta medicala si programe, cu norma intreaga 8 ore/Zi, 40 ore
/saptamana.

- consilier clasa I grad profesional debutant, functie publica de executie la
Compartimentul de avize ~iautorizari, cu norma intreaga 8 ore/zi, 40 ore /saptamana

Calendarul de desfasurare a concursului:

• proba scrisa in data de 09 decembrie 2021, ora 10,00, Ja sediul institutiei noastre din
Miercurea Ciuc, strada Miko nr.I.

• proba interviu, in termen de maximum 5 zile lucratoare, de la data sustinerii probei
scrise, la sediul institutiei, doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum
50 de puncte

Conditii participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art.465 din O.D.O.
nr.57/2019, privind Codul administrativ.

Dosarele de insoriere la concurs vor contine documentele prevazute la art.49 din H.G.
nr.61112008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile S1 completarile ulterioare si se vor depune la
oompartimentul resurse umane din cadrul institutiei ill perioada 09 noiembrie - 28 noiembrie
2021, si anume:

1) formularul de inscriere prevazut.in anexa nr. 3 la H.G. nr. 61112008; Formularul de
insoriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu, prin publicare
pe pagina de internet in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii
concursului, precum ~i la sediul institutiei, in locul special amenajat pentru desIa~urarea de
activita!i de informare ~i relatii publice, in format letric;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;



4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari ~iperfectionari;

5) copia carnetului de munca §i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca ~i in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei; Adeverintele care au alt format
decat eel prevazut in anexa ill. 2D din H.G. ill. 61112008, trebuie sa cuprinda elemente
similare celor prevazute in anexa ill. 2D si din care sa rezulte eel putin urmatoarele
inforrnatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
aoesteiaJacestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor;

6) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului; Adeverinta
care atesta stare a de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii, Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de
sanatate trebuie insotita de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

7) cazierul judiciar; Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu 0 declaratie pe propria raspundere,
In acest caz, candidatul dec1arat .admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

8) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica,

Actele mai sus mentionate, se prezinta in copii legalizate sau copii insotite de documente
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Prin rapOliare la nevoile individuale, candidatul eu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele neceSare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

1. un post vacant de consilier clasa I, grad profesionaI debutant, din cadrul
Compartimentului statistica ~i informatica in sana tate publica.

Conditii de participare la concurs:

• studii universitare de licenta absolvite eu diploma de licenta sau echivalenta In ~tiinte
eeonomice, specializarea management.

Conditii de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii funcpei publice:

• 0 ani



BmLIOGRAFIE:

1. Constitutia Rornaniei / 21.11.1991 republicata.
2. Ordonanta Guvernului nr.137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si cornpletarile ulterioare.
3. Legea nr202119.04.2002 privind egalitatea de sanse ~i de tratament intre femei si

barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
4. O.D.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile

ulterioare - Partea a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fond uri publice - Titlul I si Titlul II.

5. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1078/2010 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare si a structurii organizatorice ale directiilor de sanatate
publica, eu modificarile si completarile ulterioare

6. Legea nr. 95/14.04.2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si
cornpletarile ulterioare

7. Legea nr. 226 din 5 iunie 2.009 organizarii si functionarii statisticii ofieiale in
Romania, cum modificarile si cornpletarile ulterioare

8. Ordin Comun nr. 172 din 5 oetombrie 1999 Ministerul Sanatatii/Casa de Asigurari,
curprinzand unele prevederi referitoare la sistemul informational sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Ordonanta de Urgent a nr. 124/1998 privind organizarea si functionarea cabinetelor
medicale (republicata 2002), eu rnodificarile si cornpletarile ulterioare

10. Ordin ill. 153/2003 -Norme metodologice privind infiintarea, organizarea si
functionarea cabinetelor medicale, republicata;

11. Ordin ill. 1509 din 2 septembtie 2008 privind aprobarea Nomenclatorului de
specialitati medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de asistenta
medical a, eu modficarile ~i completarile ulterioare;

12. Ordin comun MSP nr. 1782 din 28 decembrie 2006 ~i CNAS nr. 576 din 28
decernbrie 2006 privind inregistrarea ~i raportarea statistica a pacien!ilor care primesc
servicii medicale ii1 regim de spitalizare continua ~i spitalizare de zi.

TEMATICA:

1. Drepturi, libertati ~i indatoriri fundamentale,respectarea demnitatii umane;
2. Prevenirea ~i sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
3. Functia publica ~i functionarul public.Statutul functionarilor publici;
4. Reglementare privind organizarea ~i funclionarea directilor de sanatate publica;
5. Reglementare privind reforma in domeniul sanatatii;
6. Funclionarea statisticii oficiale in Romania;
7. Organizarea sistemului informational sanitar;
8. Organizarea ~i inregistrarea cabinetului medical;
9. Reglementare privind specialitalile medicale,medico-dentare ~i farmaceutice pentru

reteaua de asistenta medicala;
10. inregistrarea ~i raportarea statistica a pacientilor.



Atributiile cuprinse in fisa postului:

• apliearea legislatiei in vigoare privind implementarea sistemului informational propriu
unitatilor sanitare;

• atributii privind proteetia si prevenirea scurgerii de informatii clasificate secret de
serviciu;

• verificarea datelor raportate eu evidentele primare , eentralizatoare si asigurarea
centralizarii acestora pentru intocmirea rapoartelor catre INS si CCSS al MS;

• transmiterea informarilor operative persoanelor cu atributii de deeizie;
• colaborarea cu eompartimentele de epidemiologie in realizarea rapoartelor periodice,

precum si a prognozelor;
• organizarea, verificarea si transmiterea situatiilor statistice la organele abilitate la

termenele stabilite;
• centralizarea la nivelul judetului a darilor de seama si centralizatoarelor de activitate,

morbiditate, si personal- trimestrial si anual transmise de unitatile sanitare
ambulatorii si eu paturi- intocmirea eentralizarilor finale inclusiv SAN si SINTEZA

• codificarea Certifieatelor de Deees trimise de Directia judeteana de Statistica,
codificarea anchetelor de deees perinatal, 0-1 an, 1-4 ani, matern, moarte violenta prin
IML luerare solieitata de EUROSTAT;

• organizarea bazei de date judetene;
• organizarea sistemului de evidenta primara si raportarea statistica sanitara la nivelul

cabinetelor medicale, (indiferent de forma de organizare) si al unitatilor sanitare;
• verificarea datelor raportate eu evidentele primare si centralizatoare;
• transmiterea informarilor operative persoanelor cu atributii de decizie;
• tehnoredactarea, transmiterea materialelor prin posta electronica, verificarea si

evidenta primirii corespondentei prin posta electronica;
• lucrari solicitate de conducerea unitatii (CDS);
• aplicarea sistemului informational al spitalelor si al unitatilor sanitare;
• evidenta medieilor, actualizarea permanenta a registrului judetean si centralizarea

darilor de searna si raportarea miscarii personalului medical pe unitati medicale, sexe
si grupe de varsta (eliberare cod parafa);

• asigurarea softului propriu pentru compartimentul de statistica in vederea colectarii,
centralizarii si prelucrarii datelor statistice, finaneiar-eontabile, de personal, etc;

• pune la dispozitia tuturor structurilor interne interesate toate datele solicitate si pune
la dispozitia structurilor exteme directiei de sanatate publica judetene date statistice
medicale, eu aeordul conducatorului directiei si in conforrnitate cu legislatia In
vigoare;

• colaboreaza cu eelelalte structuri ale directiei de sanatate publica judetene pe
probleme legate de statistics medicala;

• organizeaza instruirea cu privire la codifiearea morbiditatii, a incapacitatii temporare
de munca si buna completare a evidentelor si darilor de searna, preeum si arhivarea
formularelor statistice in conformitate eu indicatorul termenelor de pastrare a
doeumentelor;

• transmite eonfonn reglementarilor In vigoare datele statistiee speeifice solieitate de
Institutul National de Sanatate Publica ~i/saustmcturilor sale regionale;

• prime~te raportarile legate de activitatea spitalelor, constituie baza de date la nivel
judetean, Ie transmite Ministerului Sanata!ii, pentnl deeizii majore de politica sanitara
~ipentru rapOltarileneeesare organismelor Uniullii Europene ~iOrganiza!iei
Mondiale a Sanatatii;



• are obligatia de a respeeta normele securitatii si s2mata!iimuncii, conform Legii
nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare si normativele in vigoare;

• respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor conform Legii nr.
307/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

• respectarea Regulamentului de Ordine Interioara al unitatii;
• mentinerea unui eomportament adecvat astfel incat sa nu puna in perieol de

aeeidentare sau imbolnavire propria persoana, cat si alte persoane;
• utilizarea corecta a echipamentelor de munca, substantelor perieuloase si

eehipamentului individual de protectie;
• respecrarea prevederilor Direetivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fiziee in

eeea ee priveste preluerarea datelor eu caracter personal ~ilibera circulatie a acestor
date cu modificarile si cornpletarile ulterioare;

• indeplinirea si a altor sarcini de serviciu stabilite de conducatorii ierarhiei superiori,
potrivit pregatirii profesionale, in conditiile legii.

2. un post vacant de consilier clasa I, grad profesional debutant, din cadrul
Compartimentului de asistenta medicala ~iprograme.

Conditii de participare la concurs:

• studii universitare de licenta absolvite eu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte
eeonomiee, speeializarea eeonomia comertului, turismului si servieiilor.

Conditii de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice:

• 0 ani

BlBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta de urgenta a Guvernului ill'. 57/2019, eu modificarile ~i cornpletarile

ulterioare, titlul I si II ale partii a Vl-a
3. Ordonanta Guvemului ill'. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicata, eu modificarile $1completarile ulterioare.
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratarnent intre femei si barbati,

republicata, eu modificarile si cornpletarile ulterioare.
5. Ordinul MS nr. 1078/20210 privind aprobarea regulamentului de organizare si a

structurii organizatoriee a direeJiilor de sanatate publica judetene $i a municipiului
Bucure~ti

6. Legea nr. 95/2006, republieata, privind reforma in domenilll sanatiirii
7. Ordin ministrului sanatatii nr.377/2017 privind aprobarea Normelor tehnice de

realizare a progran1elor nationale de sanatate publica pentru anii 20 17 ~i 2018 eu
modificarile $i eompletarile ulterioare

--------------------------------- - - -



TEMATICA:

1. Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale, respectarea demnitatii urnane;
2. Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
3. Functia publica si functionarul public.Statutul functionarilor publici;
4. Reglementare privind organizarea si functionarea directilor de sanatate publica;
5. Reglementare privind refonna in domeniul sanatarii;
Q. Reglementare privind realizarea prograrnelor nationale de sanitate publica.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

A. in domeniul asistentei medicale:
a) asigura indrumarea tehnica si rnetodologica a programelor de asistenta medicala

stabilite de conducerea institutiei;
b) evalueaza si participa la identificarea prioritatilor in domeniul asistentei medicale si

propune masuri pentru rezolvarea problernelor identificate;
c) participa, impreuna cu serviciul de evaluare si promovare a sanatatii si casa de

asigurari de sanatate, la analiza nevoilor de servicii medicale ale populatiei;
d) supravegheaza activitatea de raportare si monitorizare a bolilor cronice de catre

furnizorii de servicii medicale;
e) supravegheaza activitatile unitatilor sanitare publice ~i private referitoare Ia

culegerea si prelucrarea datelor necesare in vederea formularii propunerilor de
imbunatatire a accesului populatiei la servicii de asistenta medicala;

B. in domeniul programelor de sanatate (cu exceptia programelor nationale privind bolile
transmisibile, a Programului national de monitorizare a factorilor determinanti din mediul de
viata si munca si a programelor de promovare a sanatatii):

a) coordoneaza implementarea, monitorizarea si evaluarea programelor nationale de
sanatate la nivel judetean stabilite de conducerea institutiei;

b) analizeaza si monitorizeaza modul de derulare a programelor/subprogramelor
nationale de sanatate la nivelul unitatii sanitare prin indicatorii fizici si de eficienta
realizati si transmi$i de aceasta;

c) realizeaza centralizarea ~i raportarea indicatorilor specifici catre structurile de
specialitate din cadrul Institutului National de Sanatate Publica ~ilsau al Ministerului
Sanatatii;

d) evalueaza trimestrial indicatorii specifi.ci ~i, in functie de realizarea obiectivelor ~i
activitatilor propuse in cadrul prograrnelor/subprogramelor nationale de sanatate, propune
modul de alocare a resurselor ramase neutilizate;

e) organizeaza evidenta beneficiarilor programului/subprogramului;
f) unnare~te modul de utilizare a fondurilor alocate pentru derularea

progran1elor/subprogramelor nalionale de sanatate;
g) elaboreaza trimestrial rapoarte cu privire la derularea programelor nationale de

sanatate ~i Ie inainteaza structurilor de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii sau,
dupa caz, al Institutl..iluiNational de Sanatate Publica;

h) transmite structurii de specialitate din cadrul Ministeruluj Sanatatii cererile lunare de
finantare fundamentate, tnsotite de documentele justificative, conform legii, pentru
realizarea deschiderilor de eredite bugetare pentru dexularea programelor nalionale de
sanatate, ell ineadrarea in fondurile aprobate ~i la telmenele stabilite potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

C. in domeniul asistentei medicale ~iprogramelor nationale de sana tate realizate prin
spitalele din reteaua autoritatilor adll1inistratiei publice locale:



a) asigura realizarea tuturor.activitatilor privind incheierea contractelor pentru
desfasurarea activitatilor prevazute in prograrnele nationale de sanatate de evaluare,
profilactice si cu scop curativ, finantate din bugetul Ministerului Sanatatii, din fond uri de
la bugetul de stat si din venituri proprii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) asigura primirea si inregistrarea documentelor justificative necesare in vederea
decontarii bunurilor si serviciilor acordate in cadrul programelor/subprogramelor nationale
de sanatate pe baza facturilor prezentate;

c) analizeaza indicatorii prezentati in decontul inaintat de unitatea sanitara, precurn si
gradul de utilizare a fondurilor puse la dispozitie anterior;

d) asigura realizarea activitatilor necesare in vederea lichidarii si ordonantarii
cheltuielilor angajate conform prevederilor legale in vigoare;

e) asigura monitorizarea derularii contractelor incheiate pentru desfasurarea activitatilor
prevazute in prograrnele nationale de sanatate de evaluare, profilactice si cu scop curativ,
finantate din bugetul Ministerului Sanatatii, din fonduri de la bugetul de stat si din venituri
proprii, in vederea indeplinirii obligatiilor contractuale;

f) verifica rnentinerea conditiilor care au stat la baza incheierii contractelor;
g) actualizeaza, in colaborare cu compartimentul juridic, contractele incheiate pentru

desfasurarea activitatilor prevazute in programele nationale de sanatate de evaluare,
profilactice si eu scop curativ, finantate din bugetul Ministerului Sanatatii, din fonduri de
la bugetul de stat ~i din venituri proprii, prin incheierea de acte aditionale la acestea,
conform legislatiei in vigoare.

3. un post vacant de consilier clasa 1 grad profesional debutant, functie publica de executie la
Compartimentul de avize ~iautorizari,

Couditii de participare Ia concurs:

. studii universitare de Iicenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta In domeniul
drept, specializarea drept.

Conditii de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii funetiei publice:

• 0 ani

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei I 21.11.1991 republicata.
2. Ordonanla Guvemului nr .137/31.08.2000 privind prevenirea ~i sanc~ionarea tuturor

formelor de discriminare, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare.
3. Legea nr.202119.04.2002 privind egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i

barbali, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare.
4. O.U.G l1f.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i compIetarile

ulterioare - Partea a VI-a - Statutul funclionatilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administralia publica ~i evidenla personalului platit din
fonduri publice - Titlul I ~iTitlul 11.

5. Ordinul ministr'ului sanatatii l1f. 1078/2010 privind aprobarea Regulamentului de
organizare ~i func~ionare ~i a structurii organizatorice ale directii10r de sanatate
publica, cu modificarile ~i completarile ulterioare

6. Legea nr. 95/14.04.2006 privind reform a in domeniul sanata~ii, cu modificarile ~i
completarile ulterioare

----------------------------------------- - - - - - -



7. Legea nr. 226 din 5 iunie 2009 organizarii si functionarii statisticii oficia1e in
Romania, cum modificarile si cornpletarile ulterioare

8. Ordin Comun nr. 172 din 5 octombrie 1999 Ministerul Sanatatii/Casa de Asigurari,
curprinzand unele prevederi referitoare la sistemul informational sanitar, cu
modificarile si cornpletarile ulterioare;

9. Ordonanta de Urgenta nr. 124/1998 privind organizarea si functionarea cabinetelor
medicale (republicata 2002), cu modificarile si cornpletarile ulterioare

10. Ordin nr. 153/2003 - Norme metodologice privind infiintarea, organizarea si
functionarea cabinetelor medicale, republicata;

11. Ordin nr. 1509 din 2 septembrie 2008 privind aprobarea Nomenclatorului de
specialitati medicale, medico-dentare si farmaceutice pentru reteaua de asistenta
medicala, cu modficarile si completarile ulterioare;

12. Ordin comun MSP nr. 1782 din 28 decembrie 2006 si CNAS nr. 576 din 28
decernbrie 2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc
servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi.

1. Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale, respectarea demnitatii umane;
2. Prevenirea si sanctionarea tuturor forme1or de discriminare;
3. Functia publica ~i functionarul public.Statutu1 functionarilor publici;
4. Reglementare privind organizarea si functionarea directilor de sanatate publica;
5. Reglementare privind reforma in domeniul sanatatii;
6. Organizarea $i functionarea cabinetelor medicale;
7. Norme de igiena si sanatate publica privind mediul de viata a1populatiei;
8. E1iberarea autorizatiilor de libera practica;
9. Organizarea si inregistrarea cabinetelor de libera prectica pentru servicii publice

conexe actului medical.

TEMATICA:

Atributiile cuprinse in fisa postului:

• primeste, verifica si inregistreaza cererile si dooumentatiile pentru toate procedurile
de reglementare in ceea ce prive~te proiectele de amp1asare, constructie ~i amenajare a
obiectivelor $i activitali1or;

• prime$te, verifica $i inregistreaza cererile $i documentatiile de alltorizare sanitara ~i
certificarea conformitatii In vederea functionarii obiectivelor, altele decat cele sllpllse
inregistrarii la oficiul registrului comertului de pe langa tribwmle;

• repartizeaza documentatiile ci:Urestrllcturile de specialitate;
• asigura eliberarea documentelor de reglementare in termenele stabilite de legislatia in

vigoare;
• raspund'e de managementul informatiilor privind documentele de reglementare pe care

Ie gestioneaza;
• inregistreaza declaratiile pe propria raspundere $i Ie transmite serviciullli de control

in sanatate publica;
• asigura inregistrarea cabinetelor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;
• gestioneaza baza de date pentru documentele de reglementare eliberate ~i0 transmite

periodic servicilllui de control in sanatatea publica;
• ofera informatii, la solicitare, asupra procedurilor de reglementare a obiectivelor ~i

acti vitatiIor;



• intocmeste si elibereaza autorizatia de libera practica pentru angajatii din unitatile
sanitare, publice si private, din teritoriul arondat directiei de sanatate publica judetene
$i a municipiului Bucuresti, indiferent de subordonarea acestor unitati, altii decat
rnedicii, medieii dentisti, farrnacistii, precum si asistentii medicali $i moasele;

• alte atributii speeifice stabilite de catre directorul exeeutiv al directiei de sanatate
publica.respectarea prevederilor Directivei CEf95/46 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ee priveste prelucrarea datelor eu caracter personal ~i libera circulatie a
acestor date ell modificarile ~i cornpletarile ulterioare;

• indeplinirea si a altor sarcini de serviciu stabilite de conducatorii ierarhici superiori,
potrivit pregatirii profesionale, in eonditiile legii.

Persoana de contact este Todor Beata consilier asistent, telefon: 0266 310423 int.118, e-mail
dspj.harghita@aspharghita.ro

Dosarele de inscriere la concurs vor contine documentele prevazute la art.49 din H.G.
nr.61112008 pentru aprobarea normelor privind organizarea ~idezvoltarea carierei
functionartlor publici, cu modificarile si cornpletarile ulterioare ~i se vor depun€ la
compartirnentul resurse umane, din cadrul Institutiei III perioada 09 noiernbrie - 28
noiembrie 2021.


